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표10 기업요약 

시가총액시가총액시가총액시가총액((((억원억원억원억원))))    종가종가종가종가((((원원원원))))    순현금순현금순현금순현금    비중비중비중비중    12M Trailing P/E12M Trailing P/E12M Trailing P/E12M Trailing P/E    P/BP/BP/BP/B    

2,286  19,650  14.3% 50.5  2.7  

자료: 이베스트투자증권 리서치센터 

주: 순현금비중=순현금/시가총액, P/E: 직전 4분기 지배주주순이익 기준, P/B: 최근 분기 지배주주지분 기준 

 

기업개요 

동사는 국내 1위 취업포털 플랫폼으로 경쟁사로는 잡코리아가 있음. 잡코리아와의 차이

점은 동사는 ‘정규직’ 취업시장에 특화 되어 있는 반면, 잡코리아는 정규직은 물론이고 

‘알바몬’을 통해 ‘비정규직’ 취업시장까지 사업 영역을 보유하고 있다는 점.    

실적 방향성 

동사는 구인 광고를 올리는 기업(구인)에게 과금을 하는 구조. 즉, 기업들이 구인 광고

를 많이 하면 할수록 매출액이 증가하는 구조이며, 플랫폼 사업의 특성상 고정비 비중

이 높기 때문에 매출액이 증가하면 영업 레버지리 효과로 인해 수익성 역시 개선되는 

특성을 보유하고 있음. 최근 들어 매월 발표되는 신규취업자수의 YoY 감소가 이어지는 

가운데, 동사에 대한 투자 심리 역시 좋지 않은 상황.  

단, 이번 3분기 실적에서 확인할 수 있었듯이 동사는 ‘정규직’ 취업시장(경력직 포함)에 

특화되어 있기 때문에, 비정규직 수 감소에 따른 신규취업자수 감소의 영향과는 무관. 

또한 모바일 광고 단가 정상화 및 인재추천서비스에 대한 과금이 시작됨에 따라 동사의 

실적은 꾸준한 성장을 이어갈 것으로 판단됨.  

체크포인트 

1. 신규취업자 수: 신규취업자 수 자체의 방향성보다는 신규취업자에 포함되어 있는 정

규직 일자리의 방향성이 동사의 실적과 밀접한 연관이 있음 

2. 인재추천서비스 관련 과금 시작 

3. 광고선전비의 YoY 감소 


